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契約締結学科: ________________________
企業番号: ________________________
キャリア開発センターの

継ぎ目にシールを追加してください。        表C01

台南應用科技大學校外實習合約書(非僱傭關係版本)
台南応用科技大学学外インターンシップ契約書（非雇用関係版）
              (實習機構)                                （以下簡稱甲方）
立合約書人    (実習機関)                                （以下「甲」という）
契約締結者    (大專校院)       台南應用科技大學         （以下簡稱乙方）
              (大    学)       台南応用科技大学         （以下「乙」という）
依「專科以上學校產學合作實施辦法」規定，採一般型校外實習，甲方與乙方學生為單純學習訓練關係(不具僱傭關係)，經雙方協議訂定條款如下：
「専科以上の学校における産学連携実施規則」の規定に基づき、一般型学外実習（インターンシップ）を実施する。甲と乙の学生との間には、単なる学習・訓練関係（雇用関係ではない）のみが成立するものとする。双方の合意に基づき、以下の通り条項を定める。
一、甲方之職責 甲の責務：
(一)參與校外實習課程規劃，並依「學生校外實習學習計畫書」提供學生相關實務訓練，安排實習單位分配、實習時段以進行各種實務技能訓練培育人才。
学外実習カリキュラムの計画に参画し、「学生学外実習学習計画書」に基づき学生に実務訓練を提供し、実習部署の配属および実習時間を手配することで、各種実務技能訓練による人材育成を行う。
(二)負責學生實習前之安全講習、實習場所安全防護設備之配置及相關職業安全衛生措施之規劃。
実習開始前の学生に対する安全講習、実習場所における安全防護設備の配置、および関連する職業安全保健措置の計画を担当する。
(三)接受乙方定期實地訪視，並與乙方指派之專責輔導教師共同負責輔導學生，及參與實習成績考核。
乙による定期的な現地訪問を受け入れ、乙が任命した専任指導教員と協力して学生の指導にあたるとともに、実習成績の評価に参画する。
二、乙方之職責 乙の責務：
(一)依專科以上學校產學合作實施辦法第6條成立各級校外實習委員會，並負責校外實習機制相關任務事項。
「専科以上の学校における産学連携実施規則」第6条に基づき、各級学外実習委員会を設置し、学外実習メカニズムに関する業務を担当する。
(二)依系科發展及專業核心能力妥善規劃校外實習課程，並於實習前為學生訂定「學生個別實習計畫」。
学科の発展および専門的なコアコンピテンシーに基づき学外実習カリキュラムを適切に計画し、実習開始前に学生の「個別実習計画」を策定する。
(三)乙方負責進行甲方實習機構場所環境安全性及實習權益之評估。
乙は、甲の実習機関における場所・環境の安全性および実習における権利・利益の評価を行う責任を負う。
(四)乙方應指派實習輔導老師，定期赴甲方進行實地訪視及輔導，瞭解學生學習適應狀況及甲方依實習合約執行之情形，並與甲方共同輔導學生。
乙は実習指導教員を指派し、定期的に甲の所在地を訪問して現地指導を行い、学生の学習適応状況および甲による実習契約の履行状況を確認するとともに、甲と協力して学生の指導を行う。
三、實習期間：自民國      年      月      日起至民國      年      月      日止。
実習期間：西元(西曆)_______年_____月_____日から_______年_____月_____日まで。
四、實習場所 実習場所：
(一)實習地點：      公司(      縣(市)      區      路(街)      號      樓)。
実習場所：___ 株式会社 (____県(市)_____ 区 ____ 路(街) ____ 号 ____ 階)。
(二)甲方非經乙方及學生同意，不得任意調動實習地點。

甲は、乙および学生の同意なく、実習場所を任意に変更してはならない。
五、每日實習時間 一日あたりの実習時間：
甲乙方應考量實務訓練所需及維護個人身心健康，安排每日實習時間不得超過八小時，每週實習時間，不得超過四十小時。
甲および乙は、実務訓練の必要性および学生の心身の健康維持を考慮し、実習時間を一日につき8時間以内、かつ一週間につき40時間以内とする。
六、實習給付及相關福利事項 実習手当および関連福利厚生：
甲方應依下列約定事項辦理：
甲は、以下の合意事項に従い対応するものとする。
(一)實習給付 実習手当：
□無 なし
□獎學金 奨学金/□實習津貼実習手当，每月        元。
甲方提供之實習給付應全額予學生，並以金融機構轉存方式直接匯入學生帳戶。
甲が提供する実習手当は全額を学生に支給し、金融機関口座への振込によって直接学生の口座に入金するものとする。

(二)福利 福利厚生：
1.宿舍 宿舎
□無宿舍，自理。なし（自己負担）。
□無宿舍，提供住宿津貼，每月      元。なし（住居手当毎月____元支給）。
□免費提供。無料提供。
□付費提供，每月收取      元。有料提供（毎月____元徴収）。
2.膳食 食事：
□無供膳，自理。なし（自己負担）。
□無供膳，提供膳食津貼，每月      元。なし（食事手当毎月____元支給）。
□免費提供。無料提供。
□付費提供，每月收取      元。有料提供（毎月____元徴収）。
3.交通 交通：
□無提供，自理。なし（自己負担）。
□無提供，提供交通津貼，每月      元。なし（交通手当毎月____元支給）。
□免費提供。無料提供。
□付費提供，每月收取      元。有料提供（毎月____元徴収）。
4.其他公司福利その他の社内福利厚生：                                   
(三)休息時間及請假規定 休憩時間および休暇規定：
由甲乙雙方協議，依學生個別實習計畫安排及配合實習場域實務訓練所需，議定合理的休息時間及請假規定。
甲乙双方の協議により、「個別実習計画」および実習現場での実務訓練の必要性に基づき、合理的な休憩時間および休暇規定を定めるものとする。
七、保險 保険：
乙方學生於實習期間，乙方應為學生投保校外實習團體意外險，並支付保險費。
乙は実習期間中、学生を対象とした学外実習団体傷害保険に加入し、その保険料を支払うものとする。
八、實習不適應之輔導轉換方式 実習不適応時の指導および転籍：
實習生於實習期間不適應，應由雙方共同輔導，如經乙方評估或實習生反映仍不適應，應由乙方提出終止合約，並安排實習生轉銜至其他實習機構或修習其他替代課程。
実習生が適応できない場合、双方が指導を行う。乙が不適応と判断した場合、契約を終了し、他機関への転籍または代替科目の履修を配慮する。
九、實習爭議協調及處理方式 紛争解決：
(一)雙方應約訂爭議處理協調之單位為台南應用科技大學○○○○系校外實習委員會。
紛争解決の調整機関は、台南応用科技大学○○○○学科の学外実習委員会とする。
(二)爭議處理過程，應邀集相關人員參與，必要時得邀集勞動相關法律專家學者與會。
紛争解決の過程においては、関係者を招集して関与させるものとし、必要に応じて労働関連法の専門家や学者を会議に招聘することができる。
十、實習成績評核及實習證明發給 実習成績の評価および実習証明書の発行：
甲、乙雙方應依學生實習計畫或實習課程規劃所定標準，就學生實習表現及實習報告內容共同評核實習成績，經評核成績合格者授予學分，並得視實際需要發給書面實習證明。

甲及び乙は、学生実習計画または実習カリキュラムに定められた基準に基づき、学生の実習成果および実習報告書の内容を共同で評価し、実習成績を算出するものとする。評価に合格した者には単位を授与し、必要に応じて書面による実習証明書を発行することができる。
十一、契約生效、終止及解除 契約の発効、終了および解除：
(一)本契約書自簽署完成之日起生效。
本契約は署名の日から発効する。
(二)雙方應約訂契約終止及解除條件；如甲方嚴重損害學生權益，乙方得要求終止或解除合約，並依法向甲方提出損害賠償。
甲が学生の権利を著しく侵害した場合、乙は本契約を終了または解除し、損害賠償を請求できる。
十二、附則 付則
(一)為顧及甲方之業務機密，學生及輔導老師因參加本校外實習課程合作所知悉甲方之業務機密，無論於實習期間或實習終了後，均不得洩漏予任何第三人或自行加以使用，亦不得將實習內容揭露、轉述或公開發表。
甲の業務機密を保護するため、学生および指導教員は、本学外インターンシップ・プログラムへの参加を通じて知り得た甲の業務機密を、実習期間中および終了後を問わず、第三者に漏洩し、または自己のために使用してはならない。また、実習内容を暴露、転述、または公表してはならない。
(二)為落實性別平等精神及保障實習生權益，甲方應依據性別平等工作法、性別平等教育法及性騷擾防治法，建制相關規範、申訴管道及處理機制，如有事件發生時，應通知乙方並協助啟動調查。
ジェンダー平等の精神を実践し、実習生の権利を保護するため、甲は「性別平等工作法（男女雇用機会均等法に相当）」、「性別平等教育法」および「性騷擾防治法（セクシュアルハラスメント防止法）」に基づき、関連規定、苦情申立窓口、および処理メカニズムを構築しなければならない。事案が発生した際、甲は乙に通知し、調査の開始を支援するものとする。
(三)甲方應遵守「個人資料保護法」之規定，對學生之相關資料善盡保護責任，並採取適當之安全維護措施，防止個人資料被違法處理或利用。
甲は、「個人資料保護法（個人情報保護法に相当）」の規定を遵守し、学生に関連する資料の保護責任を果たすとともに、個人データが違法に処理または利用されることを防止するため、適切な安全管理措置を講じなければならない。
(四)甲方所安排之訓練課程或實習項目，不得要求學生協助從事違法行為，如有違反，乙方得逕行終止本合約，學生與甲方實習合作關係亦告終止。
甲が手配する訓練カリキュラムまたは実習項目において、学生に違法行為を助長または加担させてはならない。これに違反した場合、乙は本契約を直ちに解除することができ、学生と甲の実習協力関係も同時に終了するものとする。
(五)學生於實習期滿時，應依甲方之離職作業程序辦妥離職手續。
学生は実習期間が満了する際、甲の退職・離職手続き規定に従い、離職手続きを完了させなければならない
(六)本合約書若因翻譯版本有所不同，將依中文版為主。

本契約書の翻訳版に差異がある場合は、中国語版が優先されるものとする。
十三、甲乙雙方就本契約有爭執，並進行司法救濟，雙方合意以臺灣臺南地方法院為第一審管轄法院。
本契約に関して甲乙間に紛争が生じ、司法的な救済を求める場合、甲乙双方は台湾台南地方裁判所を第一審の合意管轄裁判所とすることに同意する。
十四、本契約未盡事宜，依專科以上學校產學合作實施辦法等相關規定辦理。
本契約に定めのない事項は、「専科以上の学校における産学連携実施規則」等の関連規定に従う。
十五、本合約書一式二份，甲、乙雙方各執乙份存照。
本契約書は二部作成し、甲乙双方が各一部を保有するものとする。
立合約書人 契約締結者
甲    方 甲：                          
(公司機構用印 企業機関公印)
代 表 人 代 表 者：                    
(代表人用印 代表者公印)
職    稱 役    職：                  
統一編號 統一行政番号：              
電    話 電話番号：                    
地    址 住    所：                    
乙    方 乙：台南應用科技大學 台南応用科技大学
(學校用印 大学公印)

代 表 人 代 表 者：許和捷  校長 学長代理
(校長用印 学長公印)

統一編號 統一行政番号：73502206

電    話 電話番号：+886-6-2532106
執行單位 執行部署：              系/學位學程 学科
(系圓章用印 学科公印)

代 表 人 代 表 者：              主任 学科長
(系主任用印 学科長公印)
電    話 電話番号：                          
地    址 住    所：710302台南市永康區中正路529號

710302台湾台南市永康区中正路529号
西元(西曆)        年        月        日
學海用-非僱傭關係雙方約
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