[bookmark: _Hlk209771337]台南應用科技大學     學年度 職工初核評分表
	單位：
	姓名：
	職稱：
	NO.



	考核參考資料
(人事室填寫)
	獎懲紀錄
	大功　次
	小功　次
	嘉獎　次
	大過　次
	小過　次
	申誡　次
	受考人確認
	

	
	請假紀錄
	□ 有：
□ 無：
	病假合計超過10日或事、病假合計超過14日
(前項累計日數，不含家庭照顧假、身心調適假、生理假及因安胎事由)
	事假　日
病假　日
	
	

	
	學習時數
	□ 有：
□ 無：
	完成當學年度指定之研習課程
	□ 有：
□ 無：
	累計10小時以上(　　小時)
	
	



	項目
	評  分  標  準
	評  分

	
	表現優異
9分-10分
	超出要求
8分
	合於要求
7分
	不合要求
6分
	不能勝任
5分-0分
	直屬主管
(系、所、
中心主任)
	單位主管
(院長)

	1
	向心力
	處處以學校之目標利益著想，服從規章規定
	能為學校之目標利益作適當程度之貢獻，誠信篤實，謹守規章規定
	能知道學校目標，言行一致並能遵守規章規定
	對學校之目標利益淡薄，尚能遵守規章規定
	不顧學校目標利益，對規章規定做表面虛偽之承諾
	分
	分

	2
	團隊精神
	與同事或主管合作有效；隨時準備接受新觀念，與人相處非常良好
	一向合作良好，願意接受新方法、新事務
	大體上與人相處愉快，偶而會有摩擦
	時常不能合作，表現不同的態度；難以相處
	似乎無法與人合作，不願接受新事物
	
	

	3
	服務精神
	對工作顯示明確的關心和熱忱，樂於協助他人工作
	樂意擔任工作喜歡工作，並能關心本身工作
	很少對分派的工作不滿
	偶而不接受工作，有時對別人建議不加理會
	經常表示對工作不滿，不接受他人善意之建議
	
	

	4
	規劃能力
	處事善於規劃，能積極提出獨創見解
	銳意革新提供良好意見和建議
	能把握重點，稍加指導即可
	滿足現狀，不謀求改進，時常需要督促
	處事草率，未能創新
	
	

	5
	判斷能力
	無需提示而具有很高之推理和判斷，並能達成有效結論之能力
	稍有提示即能掌握和解決大多數問題
	只需一般協助，即能解決問題
	判斷力和推理能力普通，結論和決定偶而不正確
	推理能力差，結論和決定經常發生錯誤
	
	

	6
	工作效率
	可資信賴將工作做好，效率佳
	能堅守其工作，認真做事
	工作效率可，錯誤少，尚正常
	時常忽視其工作，需監督
	推諉、敷衍、延誤進度
	
	

	7
	工作品質
	工作一直保持超高水準
	工作正確、清楚、有錯自行改正
	大致滿意，偶而有小錯誤
	經常犯錯，工作不細心
	工作懶散，可避免之錯誤頻繁
	
	

	8
	工作態度
	能獨立完成工作，自動增加額外工作，十分有才智
	極少需監督，主動從事改進
	經常性工作無須指示，新事物需要指導
	只能照章行事，遵從指示做事，需不斷監督
	對完成工作意願低落，不接受主管分派之工作
	
	

	9
	學習能力
	學習新知的能力極強，極具發展潛力
	能主動學習
	被動學習
	學習意願低落，需主管指導
	不願學習
	
	

	10
	學識才能
	對本職工作所需專業知識、技能和經驗豐富，能充分發揮潛能，工作超越水準
	對本職工作所需專業知識、技能和經驗豐富，能勝任工作
	有充足之專業知識、技能和經驗，尚能完成工作
	專業知識、技能和經驗尚待發揮，執行職務仍需提示
	專業知識、技能和經驗欠缺，完成工作所需的能力不足
	
	

	單位主管
簽章
	直屬主管(系所中心主任)
	單位主管(院長)

	
	
	


[bookmark: _Hlk209796501]
台南應用科技大學    學年度 初核優等人員具體事蹟表

	單位：
	職稱：
	被推薦者姓名：

	二級主管或系主任：           (簽章)
	一級主管或院長：             (簽章)

	優良具體事蹟
	(經一級主管或院長推薦之優等人員，被推薦人須以條列式填寫下列內容，內容須有具體佐證資料)
1、 對主辦業務能創新思考、提出具體改進措施，具有重大績效者。
2、 執行年度預算支出，具有重大撙節效益者。




 附記：表格不敷書寫時，請自行擴充，至多2頁。


台南應用科技大學 　學年度初核丙等違失事實表

	單位
	
	受考人姓名
	

	填表人
單位主管
	直屬主管(簽章)：　　　　   單位主管(簽章)：

	違

失

事

實
	請
勾
選
	□經常遲到早退
□積壓待辦公文                 
□工作品質粗糙欠佳          
□工作所需的能力不足
□工作不能依計畫完成        
□違抗單位主管命令或調配工作，影響公務
□承辦業務態度惡劣、工作績效不佳
□其他：

	
	請就勾選違失事實分項陳述：


附記：表格不敷書寫時，請自行擴充。

