台南應用科技大學
115年度高等教育深耕計畫
活動類 成果報告書

	主軸計畫
	主軸計畫HC產學合作連結

	子計畫
	HC1學用契合就業領航 

	活動名稱
	

	辦理時間
	  年  月  日  00:00-00:00

	舉辦地點
	

	活動聯絡人
	_______________申請教師姓名(分機000)

	相關單位
	主辦單位
	

	
	協辦單位
	

	
	其他單位
	

	參與人數統計
	總計0人（師：　、生：　）

	活動滿意度
	 







[image: 校徽]



4
112/01/03修訂
一、對應校務發展計畫情形
(一) 請依據校務發展計畫之執行方案內容說明
	[bookmark: _Hlk222821187]方案代碼
	屬性
	執行方案

	HC1-1
	輔導學生取得就業力證照
	邀請職場師資，引導學生熟悉證照之於職場之重要性並順利取得。

	HC1-2
	強化學生實務經驗與產業體驗
	安排相關產業參訪，讓學生熟悉產業樣態增加職場黏著力

	HC1-3
	落實職涯輔導與職能診斷回饋
辦理就業服務活動
協助學生規劃學習藍圖
	協助學生進行UCAN評測系統，並將施測結果回報各系，共同協助學生適才適所，順利就業

	HC1-4
	提升海外實習成效促進國際就業移動力
	辦理海外實習輔導計畫，提升學生國際移動力拓展國際視野。
辦理海外實習、留學或國際講堂，協助師生國際移動與交流。


(二) 本活動對應校核心能力指標及權重比
	[bookmark: _Hlk222821209]校核心能力
	指標內容
	權重比
	備註說明

	
	團隊合作
	%
	

	
	溝通表達
	%
	

	
	工作責任及紀律
	%
	

	
	人際互動
	%
	

	
	問題解決
	%
	

	
	創新
	%
	

	
	持續學習
	%
	

	
	資訊科技
	%
	

	合          計
	100%
	




二、活動目的
1. 為強化學生實習前經驗與產業實際現況。
2. 讓學生熟悉產業樣態增加職場黏著力。
3. 增加職場溝通力與話術運用。
三、活動議程
	年  月  日(星期  )

	時間
	活動內容
	主講人/主持人

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


四、活動概況
(一) 活動方式
辦理…。
(二) 活動紀錄(請200字以上簡單敘述活動過程及其成效)
本活動…。


(三) 學員參與及滿意度回饋
1.本活動參與人員之基本資料統計結果如下：
	性別
	男生
	女生
	不回答
	
	
	
	
	

	性別比例
	40%
	50%
	10%
	
	
	
	
	

	身分別
	教職員
	學生
	其他
	
	
	
	
	

	身分別比例
	0%
	100%
	0%
	
	
	
	
	

	學院別
	生科
	管理
	藝術
	設計
	旅遊
	行政單位
	
	

	學院別比例
	23%
	30%
	17%
	17%
	13%
	0%
	
	


2.問卷滿意度平均分數
	類別
	問卷題目
	分數

	講師
表現
	1. 內容/教材充實
	4.9

	
	2. 表達清晰容易理解
	5.0

	
	3. 與學員互動效果
	4.8

	自我
成長
	4. 主題內容與個人需求契合
	4.7

	
	5. 能增進專業知識
	4.8

	
	6. 對日後就業/教學有所幫助
	4.7

	活動
品質
	7. 活動場地安排或舒適性
	4.9

	
	8. 活動內容及目標明確
	4.8

	
	9. 活動的整體滿意度
	4.5

	滿意度總平均數
	4.8


3.分析說明：
講師表現方面參與人員對講師「QQQQQQQQQQ」滿意度最高。

自我成長方面參與人員認為本活動「QQQQQQQQQQQ」且滿意度最高。

活動辦理品質方面參與人員對「QQQQQQQQQQ」滿意度最高。

整體滿意度方面參與人員認為「講師表現」之評價具較高度滿意。

4.問卷之建議(請以重點條列)



五、活動檢討與改進
	活動建議
	改進措施

	活動宣傳時間短
	提早二週開始宣傳


六、附件
[bookmark: _Hlk222821028](一)活動剪影(至少8張/大小為高5寬6)
	
	

	說明： 
	說明： 

	
	

	說明： 
	說明： 

	
	

	說明： 
	說明：

	
	

	說明： 
	[bookmark: _GoBack]說明： 



(二)其他相關附件(其他課程教材、活動作品等相關成果或佐證，請依序條列附上)
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