台南應用科技大學114-115學年度
教師專業成長社群 成果報告書
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	社群名稱
	○○○○

	執行期程
	□115/03/16-115/07/31(114-2)
	□115/08/01-115/10/31(115-1)

	主辦單位
	台南應用科技大學教務處教學發展中心

	社群召集人
	○○○○系 ○○○(校內分機000)

	參與人數統計
	總計0人




一、對應校務發展計畫情形召集人簽核

(一)對應校務發展計畫方案
	方案代碼
	分項策略
	執行方案

	B3-3
	挹注教學能量
	精進教師專業與多元教學


(二)對應校核心能力指標及權重比
	校核心能力
	指標內容
	權重比
	備註說明

	
	團隊合作
	5%
	

	
	溝通表達
	20%
	

	
	工作責任及紀律
	15%
	

	
	人際互動
	15%
	

	
	問題解決
	15%
	

	
	創新
	15%
	

	
	持續學習
	15%
	

	
	資訊科技
	0%
	

	計
	100%
	



二、教師社群基本資料
[bookmark: _Toc180576615][bookmark: _Toc180894899][bookmark: _Toc182216412](一)教師專業成長社群名稱：


(二)社群成立緣由與目標





(三)專業成長作為(特殊亮點之處)：





(四)社群成員資料：
	序號
	姓名
	單位系所
(校外教師請註明校名及系所)
	職稱
(教授、副教授、助理教授、講師)
	教師身份
(專任、專案、兼任)

	召集人
	
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	


	(可自行增列，至多40位)
三、教師社群執行內容
(一)活動執行內容(至少4場次活動)
	場次
	日期/時間/地點
	執行方式
	活動內容說明
	活動滿意度

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	活動滿意度總平均：　　　  (滿分5分)


(可自行增列)
[bookmark: _Hlk127282601](二) 社群成員參與度：須出席社群活動達2/3 
	姓名
	[bookmark: _Hlk127282741]參與場次(可自行增加場次)
	總出席數

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	

	
	□場次1       □場次2       □場次3       □場次4
	


(可自行增列，至多40位)


(三) 社群執行成果
1.質化效益：
(1)
(2)
(3)


2.量化效益：
	成果項目
	實際產出成果

	必要指標
	教師專業成長社群成員產出
【需與申請表相符】
	0. 教案產出_________份
0. 工作坊作品             件
0. 課程設計產出___________份
0. 課程評量產出___________份
0. 其他_____________________

	
	教師反思報告數
(如分析教學目標與職能落差及核心落差、分析學生教學評量自評結果、分析教學現場評估)
	產出______________份

	
	社群創新教學導入課程數
	                    門/模組

	
	創新教材/教具數量
	             件

	亮點指標
	申請教學實踐研究計畫
	             件

	
	提請教師多元升等人數
	             件

	自訂指標
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



(四)建議與改善事項(教師社群成員回饋、自我審視檢討)





四、附件
【主題報告】
	講者簡介 (115/00/00)

	主講人
活動剪影照片
	主講人/職稱：
○○○/台南應用科技大學助理教授
主講人經歷/專業領域：
○○○○○○公司
台南應用科技大學00系助理教授
教育部000年度教育部數位課程認證通過


【討論會】
	討論會摘要與結論 (115/00/00)

	討論主題：
○○○老師認為…
○○○老師認為…
○○○老師認為…
經討論後結論…


【校外參訪】
	社群成員參訪心得報告 (115/00/00)

	參訪地點：
參訪時間：115/00/00  00:00-00:00
○○○老師：…(每人約200字以上)…
○○○老師：…
○○○老師：…


【工作坊】
請另外檢附社群工作坊成果電子檔或照片佐證。





 (一)活動剪影(每場次活動，請至少檢附4張照片)

115/00/00(00 ) 社群活動
	
	

	說明： 
	說明：

	
	

	說明：
	說明：




115/00/00(00 ) 社群活動
	
	

	說明：114/00/00 社群活動
	說明：

	
	

	說明：
	說明：




115/00/00( 00 ) 社群活動
	
	

	說明： 
	說明：

	
	

	說明：
	說明：


(可自行增列)


(二)其他相關附件(簽到表、作品、問卷等相關資料，請依序條列附上)
執行結束後2週內，繳交成果紙本與電子檔至教務處教學發展中心辦理結案。
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