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台南應用科技大學教學評量追蹤輔導訪談紀錄表
<系所中心主管用表>
	系所/單位
	            學院(中心)/              系

	受輔教師姓名
	

	受輔原因
	□教學評量不佳 □學生反映教學品質 □學術單位轉介 □教師自行提出

	訪談日期
	    年     月    日

	訪談方式
	□面談 □電話訪談 □書信/email □其他：

	課程名稱
	
	課程授課學期
	第   學年度第   學期

	主管評估教師教學成效不佳之原因(可複選)

	· 新課程
· 任教科目非教師專長
· 任教科目過多，該科無充分準備
 （本學期授課科目數量日間___門/進修___門）
· 不熟悉教學技巧、教學方法及班級經營等
	· 修課人數太多，無法兼顧
· 任課的時段不佳，影響學生學習興趣
· 課程性質較為艱澀，偏向理論
· 任教科目教材內容，不敷學生學習程度
· 其他：

	主管評估教師需要改進教學之部分(可複選)

	· 宜提升授課科目專業知能
· 教學方法及教學技巧宜多元化
· 改善教學態度，並增加與學生互動機會
	· 教材內容宜符合學生學習程度
· 需依學生學習狀況，採用多元評量
· 其他：

	訪談摘要與其他建議

	

	開課單位主管
	開課單位
院級(中心)主管
	教資中心承辦人
	教資中心主任
	教務長

	
	
	
	
	


※本表依「台南應用科技大學教學評量追蹤輔導實施要點」辦理。
※本紀錄表與受輔教師提供之「自我教學改善計畫書」請一併放入密件信封(公文傳送)送回教學資源中心。



